BERUF UND BILDUNG
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An der Gartenbauschule Oeschberg in Koppigen (BE) wird auch der Bildungsgang «Techniker HF» angeboten. Foto: zvg

«lch will auch mit 50 Jahren noch 100 Prozent geben konnen, deshalb will ich
mehr im Biiro arbeiten. Damit ich tagsiiber in die Schule kann, arbeitet meine
Fraunachts. Dann passeich auf unsere Tochter auf.> Patrick jost (30),im 3. Semester

«Dank den zwei Semestern Schule zwischen den Praktika habe ich einen
grossen Schritt vorwdrts gemacht. Nun kann ich viel besser zeichnen und
habe mehr Grundlagenwissen.> Damian Huber (26), Abschlussklasse

«Ich sehe es als Pflicht an, Praktikanten zu fordern, ich war friiher auch
froh darum. Die Branche braucht gute Leute und wir profitieren am Ende
alle davon, wenn sie gut ausgebildet werden.»  Daniel Ulimann, Baufiihrer Goldi AG

«Der Techniker kann den Plan eines Ingenieurs nachvollziehen und die
wesentlichen Details dem ausfiihrenden Gartner erkldren. Er fungiert also

als Schnittstelle.» Michael Fliilhmann, Leiter Hohere Fachschule
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KADERSCHMIEDE IM GRUNEN

Techniker werden ist eine von verschiedenen Moglichkeiten fiir Gartner, auf der Karriereleiter
emporzusteigen. Ab 1997 gab es diese Ausbildung am Oeschberg in Koppigen (BE). Seither

hat sich die ehemalige «Technikerschule» (TS) stets gewandelt — bis zum heutigen Status einer
Hoheren Fachschule (HF). Soeben wurde der Bildungsgang vom Bund neu anerkannt.

Text: Leandra jordi

Nach der Lehre ist fir viele junge Gartne-
rinnen und Gértner schon bald klar: Ich
will noch hoéher hinaus. Ich mochte einen
Titel tragen, mehr Lohn, weniger draussen
arbeiten, Herausforderungen meistern,
Leute flihren, das Sagen haben, Verant-
wortung libernehmen. Manche studieren
Landschaftsarchitektur, andere entscheiden
sich flir die berufsbegleitende (modulare)
Weiterbildung zum Gartnermeister. Und je-
des Jahr kommen rund 15 von ihnen an den
Oeschberg, um den Bildungsgang «Techni-
ker HF Baufiihrung» zu absolvieren.

Im Klassenzimmer Nummer 307 sitzt der
Jahrgang 18/20. Nebenanteilen sich Micha-
el Fliihmann und Simon Lischer ein Biiro.
«Die Studenten arbeiten gerade selbststan-
dig, konnen aber mit Fragen jederzeit zu uns
kommen», sagt Fliihmann, der Leiter der
Hoheren Fachschule (HF). Zusammen mit
Co-Leiter Liischer hat er den Technikerbil-
dungsgang liberarbeitet, nachdem 2014 eine
Neuanerkennung durch das Staatssekreta-
riat fiir Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) anstand. In der Schweiz werden alle
HF in grdsseren Abstanden liberpriift, zum
Beispiel nach Gesetzesanderungen.

Auch die Lehrer sind gefordert

Als Leitplanke diente dabei der «Rahmen-
lehrplan Technik (Baufithrung)», bei dem
der Unternehmerverband JardinSuisse als
Trager fungiert. «Er ist zukunftsgerichtet
und offen formuliert», erklart Flithmann.
«So wird von uns, aber auch von den Studie-
renden, ein offenes Denken gefordert.» Frii-
her gab es 22 Unterrichtsfacher, seit 2015
gibt es sieben Lernfelder. So beinhaltet das
Lernfeld «Baufithrung und Technik» The-
men wie Bauleitung, technisches Planen,
Feldmessen oder Abrechnen. Das bringt die
Studenten dazu, vernetzter zu lernen, weil
sie von Anfang an Zusammenhange sehen.
Es fordert aber auch die Lehrpersonen, sich
anders vorzubereiten und mehr zusammen-
zuarbeiten. Flihmann und Liischer sind je-
doch iiberzeugt, dasses der richtige Weg ist.
«Im Beruf hat man bei jedem Projekt mit
verschiedenen Aspekten gleichzeitig zu tun,

deshalb sollte dies auch in der Ausbildung
schon so praktiziert werden», sagt Simon
Liischer.

Nebenan ist die Klasse mit dem Projekt
«Naturnaher Garten» beschéftigt. Der Aus-
tausch ist ihnen wichtig. «Hier lernen wir
einander viel naher kennen als in einer
Abendschule», sagt Patrick Jost. «Wir sind
fast wie eine Familie und wissen, dass wir
gemeinsam weiterkommen.» Dieser Mei-
nung ist auch Mike Hiirlimann: «Oft liegt
etwa ein Plan von jemandem herum, je-
mand anders schaut ihn sich an und gibt
seine Inputs dazu. Das bringt viel.»

Im Eiltempo die Karriereleiter empor
Fiir den Techniker als Schnittstelle zwischen
dem Ingenieur und dem Facharbeitenden ist
Teamgeist essentiell. «Wer, wenn nicht wir,
hat denn den technischen Sachverstand,
einen Plan nachvollziehen zu kénnen und
die wesentlichen Details dem ausfiihrenden
Gartner zu erklaren?», fragt Michael Flith-
mann rhetorisch. So gibt es schon im ersten
Semester ein realitatsnahes Projekt, das die
Studenten bearbeiten sollen, als wire es ein
richtiger Auftrag. Das bedeutet, sie zeichnen
nicht einfach nur einen abstrakten Plan,
sondern miissen etwa das Baureglement der
Gemeinde recherchieren, um die genauen
Vorschriften zu kennen. Die Lehrpersonen
stellen die Teams fiir diese Projekte gezielt
so zusammen, dass alle davon profitieren.
Dann muss auch mal jemand Schiichternes
den Lead ibernehmen - und kann so liber
sich hinauswachsen.

Gemadss den Vorgaben aus dem Rahmen-
lehrplan braucht es ein EFZ als Landschafts-
gartner sowie mindestens ein Jahr Berufs-
praxis. Gern sahen es Michael Fliithmann
und Simon Liischer, wenn die Kandidaten
noch langer auf dem Beruf arbeiten wiirden,
bevor sie an den Oeschberg kimen. «Auch
wegen der personlichen Entwicklung. Um
spater fithren zu kdnnen, braucht es eine
gewisse Lebenserfahrung», sagt Liischer
Aber viele junge Gartner hitten heute den
Anspruch, so schnell wie méoglich die Kar-
riereleiter hinaufzuklettern.

Gut 19 000 Franken kostet die reine Aus-
bildung tiber vier Semester. Wer von wei-
ter weg kommt, kann sich wahrend dieser
Zeit am schon gelegenen Oeschberg unter-
bringen und verpflegen lassen. Das lassen
sich viele noch von den Eltern finanzieren.
Zum Vollzeitstudium kommen noch zwei
Praktika dazu, von denen das zweite mit
der Diplomarbeit verkniipft ist. Diese gilt
neben der Diplompriifung und vier Kom-
petenznachweisen (einer pro Semester) als
abschlussrelevant.

Aktuell sind drei Klassen zu betreuen.
Eine, die gerade angefangen hat, eine im
dritten Semester und die Abschlussklasse.
Diese Studenten absolvieren momentan ihr
zweites Praktikum, in dessen Rahmen sie ih-
re Diplomarbeit machen. Um deren Konzept
zu besprechen, besuchen HF-Schulexperten
die Diplomanden. Dabei mdchten sie auch
erfahren, wie die Studenten draussen be-
stehen und wie die Betriebe sie einsetzen
kénnen. So besuchte Michael Fliihmann
Damian Huber bei seinem Praktikums-
betrieb Goldi AG in Winterthur (ZH). Sei-
ne Diplomarbeit besteht darin, ein Pflege-
konzept zu erstellen. Die Goldi AG betreut
die grosse Anlage der Axa schon seit vielen
Jahren. Ein Pflegekonzept dafiir gab es aber
bisher nicht. Nun wird Damian Huber sich
darum kiimmern. «Das Ziel meiner Arbeit
ist es, das Grundstiick mit Pflegemassnah-
men so zu erhalten und wo nétig mit Mass-
nahmen Korrekturen vorzunehmen, um die
Gartenanlage langfristig in dieser Qualitat
erhalten zu kdnnen. Dabei fliessen die Wiin-
sche der Kundschaft ein.»

Branche profitiert von der Ausbildung
Das Konzept musste nach den Vorgaben der
Schule erstellt werden. Michael Flihmann
hakt bei einigen Punkten nach. «Mir ist es
wichtig, dass sie konkrete Aussagen machen,
an denen sie sich dann selber messen kon-
nen.» Interessiert hort Daniel Uhlmann zu.
Er arbeitet bei der Goldi AG als Baufiihrer
und wurde Damian Huber als Praktikums-
betreuer zugeteilt. Auch er hatte einst die
Technikerschule absolviert, von 2004 bis
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 Studienbeginn 2020

Die Ausbildung zum/zur dipl. Techniker/-in ist
ein viersemestriges Vollzeitstudium im Bereich der
Héheren Berufsbildung (Tertidr B). Bedingung zur
Zulassung ist ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
(EFZ) als Girtner/-in oder ein EFZ als Zeichner mit
Fachrichtung Landschaftsarchitektur, mindestens
zwolf Monate landschaftsgirtnerische Berufspra-
xis nach der Lehrabschlusspriifung (QV) und das
Bestehen des HF-Aufnahmeverfahrens (Niveau
QV EFZ). Dieses Jahr findet die Aufnahmeprii-
fung am 15. August statt. Die Anmeldefrist lauft
bis zum 31. Juli. Der nichste Studienbeginn ist im
Januar 2020.

Dieses Bild zeigt die Griinanlage der Axa in Winterthur. Dafiir erstellt Oeschberg-Student

www.oeschberg.ch

Damian Huber im Rahmen seiner Diplomarbeit ein Pflegekonzept. Foto: zvg

2006. «Es hat sich viel verdndert, wie ich
sehe», sagt er. Dass seine Firma Praktika
flir angehende Techniker anbietet, sieht er
schon fast als Pflicht an. «Die Branche pro-
fitiert von gut ausgebildeten Leuten, daher
miissen wir sie auf ihrem Weg unterstiit-
zen.» Seinem neuen Praktikanten stellt er
ein gutes Zeugnis aus: «Schén, dass wir
ihn bereits in der Projektplanung einset-
zen konnten.»

Auch Damian Huber ist mit seinem Prak-
tikumsplatz zufrieden. Die Dimensionen
seien grosser, als er es kenne, aber gerade
dies mache es spannend. Was er bisher in
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der Schule gelernt hat, kann er auch an-
wenden. Auch wenn ihm das Respekt ab-
notigt: «Wenn ich jetzt einen Bock schiesse,
dann ist das real.» Und doch fiihlt er sich
gut geriistet. «Dank den zwei Semestern
Schule zwischen den beiden Praktika habe
ich einen grossen Schritt vorwdrts gemacht.
Nun kann ich viel besser zeichnen und habe
mehr Grundsatzwissen.»

Dieses Generalistentum ist es, was den
Bildungsgang ausmacht. In der tiberarbeite-
ten Version wurde er nach der Uberpriifung
durch das Staatssekretariat fiir Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) im Novem-

ber 2018 neu anerkannt. «Die Studenten
sollen bei uns die Grundlagen vertiefen, in
neue Aspekte Einblick erhalten ~ und vor
allem aber lernen, wie sie das alles draussen
in den Betrieben anwenden und adaptie-
ren kénnen», betont Michael Flihmann.
Schliesslich werde in jedem Betrieb etwas
anders gearbeitet, doch der Techniker soll-
te sich liberall einbringen kénnen. Je nach
Vorlieben und Stirken ist danach noch vie-
les moglich: Ein Techniker kann zum Bei-
spiel selbststindiger Gartenbauunterneh-
mer, Bauleiter, Griinflichenabteilungsleiter
oder auch Fachlehrer werden.

«Im Beruf hat man bei jedem Projekt mit verschiedenen Aspekten
gleichzeitig zu tun. Deshalb sollte dies auch bereits wahrend der

Ausbildung so praktiziert werden.» Simon Liischer, Co-Lelter HF

«Ich habe mich fiir das Vollzeitstudium entschieden, weil ich weiss, dass
ich unter der Woche nicht fiir eine Weiterbildung lernen wiirde. Ausserdem
lernen wir hier mehr und sind schneller fertig.»

Mike Hiirlimann (23}, im 3. Semester
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